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NOU LE PARE !

Saint-Pierre est aujourd'hui préte pour le changement.

Le changement pour quoi ?

Pour plus de justice et de solidarité.

Pour une action communale au service de toutes les Saint-Pierroises
et de tous les Saint-Pierrois, de toutes les générations, dans les
Hauts comme dans les Bas, avec des services publics de qualité et de
proximité.

Pour la préservation de notre qualité de vie, de notre patrimoine
multiculturel, de notre terroir et de notre art de vivre.

Pour des mobilités douces qui désengorgent nos routes saturees.
Pour le renouveau de notre centre-ville.

Pour le retour de la sécurite, celle a laquelle tout le monde a droit.
Pour une ville qui regarde l'avenir a nouveau avec ambition et qui
travaille au bien-étre quotidien de ses habitants.

Le changement, c'est aussi de choisir, pour la premiere fois dans
I'histoire de Saint-Pierre, une femme maire !

Je serai, avec votre confiance, celle qui rendra la ville a ses habitants. Et

qui remplacera les modeles vieillissants par une gestion tournée vers
le développement de notre capitale, au service de celles et ceux qui

y sont nés ou qui ont choisi dy vivre.




Mobilite
Ensemble, faisons de Saint-Pierre une ville

qui avance et qui respire, Libérer la ville des
embouteillages, c'est libérer I'économie locale et

soutenir I'emploi.

Péle d'échange multimodal de Pierrefonds pour plusieurs
modes de déplacement (personnes et marchandises) :

avion, train, bus, vélo...

Tramway urbain, de Pierrefonds & Grand Bois
Réseau de bus performant et sécurisé dans tous les

quartiers

Parking-relais avec navettes et aires de covoiturage
Pistes cyclables et cheminements piétons sécurisés
Moins de parcmétres et plus de stationnements gratuits

Un pont a Bassin-Plat

Plan pluriannuel de réfection et sécurisation de la voirie

communale

Proximite

Créons des connexions nouvelles entre les quar-
tiers et rapprochons les habitants. Au plus prés des
familles Saint-Pierroises, dans les Hauts comme dans
les Bas, faisons revivre la citoyenneté et I'animation.

Maisons de quartier pour décentraliser les services
administratifs, accueillir les associations et créer des lieux de
vies et de rencontres

Création des Conseils Citoyens dans nos quartiers pour faire
vivre la démocratie participative

Une animation au plus proche des habitants pour mettre en
avant les talents Saint-Pierrois dans tous les quartiers
Services publics de proximité, fondés sur laccueil, la
compétence et [engagement d'agents communaux formés,
ancrés dans la ville et pleinement dédiés a ses habitants

Maisons de Santé dans les quartiers des Hauts et ligne de bus
directe vers le CHU Sud
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Environnement|

Saint-Pierre : destination bien-étre. Faisons le choix d'une
ville verte, propre et responsable. Pour les Saint-Pierrois
d'aujourd’hui et de demain, construisons une ville durable
et respectueuse de nos traditions.

e Brigade Verte communale pour la propreté, la salubrité de nos
quartiers et la lutte contre les incivilités

e Verdissement et embellissement de |a ville en privilégiant notre
flore locale

e Parcs boisés pour toutes nos familles et toutes nos générations

e Jardins partagés aux abords des logements collectifs

e Eco-écoles (jardins pédagogiques, composteurs, panneaux
photovoltaiques, citernes..)

e Installation et entretien des toilettes publiques, poubelles,
bornes a verre, panneaux d'informations...

e Construction de batiments publics adaptés a notre climat et
respectueux de notre environnement

Education

Cap sur l'avenir : donnons a nos enfants et a nos
jeunes, dans tous les quartiers et dans toutes les
familles Saint-Pierroises, les moyens d'apprendre, de
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Préparer les
citoyens de demain

e Dans nos écoles maternelles et élémentaires, des locaux
rénoveés, équipés et sécurisés (connexion internet,
visiophones, mobilier adapté, équipements sportifs...)

e Renforcement des équipes pédagogiques avec des
secrétaires de direction, des éducateurs sportifs et des
ATSEM de la petite a la grande section de maternelle

| o Lutte contre le décrochage scolaire avec des intervenants
spécialisés dans les écoles

e Plus de places en centre-aéré et Mercredis jeunesse
e  Cours de soutien scolaire dans les Maisons de quartier

e  (énéralisation de I'attestation d'honorabilité pour tous
les agents publics qui travaillent aupres des enfants




Securite
La sécurité est un bien précieux et un droit pour

tous les Saint-Pierrois. Luttons contre les vio-
lences et contre la drogue !

Plan Anti-Drogue avec tous les acteurs, basé sur la
prévention, la répression, l'insertion et la création d'un
service d'accompagnement des familles victimes de ce
fléau

Une police municipale de proximité dotée des moyens
humains et matériels nécessaires

Lutte contre les violences intrafamiliales, avec écoute
et mise a l'abri d'urgence

Installation de filets anti-suicides sur le pont de la
riviere d'Abord

Lutte contre I'errance animale : plan de stérilisation,
captures, places en refuge et actions de prévention

Culture & sport

L'éqalité des chances, c'est un véritable accés aux
activités sportives et culturelles, pour toutes et pour tous,
et dans tous les quartiers ! Pour I'épanouissement et la
santé de nos habitants...

Rénovation des infrastructures

Terrains multisports (Street Workout, aires de jeux, parcours
santé, skate-park, terrains de futsal..)

Développement du Sport Santé pour nos ainés (contrat local de
santé et Maisons Sport Santé)

e  Soutien de la pratique sportive féminine et inclusive avec le
secteur associatif sportif

Promotion du « savoir nager » dans les écoles
Création d'une salle de spectacle pour les quartiers
Pass Sport gratuit pour tous
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Agriculture

Saint-Pierre, ville d'histoire et de terroir...
Aidons ceux qui nous nourrissent, valorisons
nos produits et soutenons notre économie.

* Redynamisation des marchés : rénovation du marché
couvert, embellissement du marché forain, pérennisation
des marchés de producteurs

*  Usine de transformation sociale et solidaire pour
diminuer le gaspillage, valoriser les produits declassés et
rendre plus accessibles les fruits et légumes péi

*  Plus de produits locaux dans le menu de la cantine
scolaire et des services publics communaux (creches,
portage de repas aux personnes agees..)

e  Reégulation de I'implantation des fast-food pour protéger

la santé des habitants, préserver notre art culinaire et
notre économie locale

*  Fétes du terroir Saint-Pierrois et Festival de la Cuisine
Réunionnaise pour mettre en avant notre agriculture

®  Réparation des chemins d'exploitation, nettoyage et
endiguement des ravines

Solidarite

Ne laissons personne sur le quai ! Construisons
ensemble une ville plus solidaire pour toutes les
Saint-Pierroises et tous les Saint-Pierrois.

o Logements sociaux a taille humaine, intégrés dans
les quartiers

e  Construction de Maisons de Veillée et amélioration de
l'aide aux familles endeuillées

e Lutte contre I'habitat insalubre par le recensement,
l'accompagnement administratif et la réalisation de
travaux par I'entreprise municipale pour les ménages
les plus modestes

e Bornes numériques audio-guidées dans les quartiers

pour favoriser I'acces aux services publics

Salles de réception dédiées aux évenements et aux

activités des associations de personnes agées et

handicapées

Régulation des locations saisonniéres
Plan Handicap : plus d'inclusion et d'accessibilité
Un CCAS au fonctionnement juste et transparent




Sante

Bien dans sa ville et bien dans son corps...
c'est le défi que nous reléverons ensemble :
faire de Saint-Pierre la capitale du bien-vivre
et du bien-vieillir !

*  Parcours de santé et parcs boisés entretenus et
securises pour favoriser I'activité physique

e Maisons de santé dans les quartiers des Hauts

*  Animateurs sport/santé dans les résidences de
personnes agees et dans les maisons de quartier

*  Programme de prévention en santé dans les écoles et
dans les quartiers

e Ligne de bus directe entre la gare et I'hdpital
*  Accompagnement des acteurs de la santé mentale

»  Création de lieux d'animation et d'exercice accessibles
aux personnes handicapées

*  Service daccompagnement des personnes vulnérables
et agées dans leurs déemarches administratives

e Installation de filets anti-suicide au niveau du pont de
la Riviere d’Abord

Economie

Développons notre rayonnement économique. Soyons
aux cotes des entreprises pour que la jeunesse de
Saint-Pierre ait acces a I'emploi !

*  Redynamisation du centre-ville par le désengorgement
(tramway) et par 'animation tout au long de I'année

*  Nouvelle activité économique autour du futur péle
d'échange multimodal de Pierrefonds

* Implantation de nouveaux commerces de proximité (par
mut)liqlplllcatlon des autorisations d'occupation du domaine
public

e Soutien a l'artisanat et aux PME

*  Relance touristique autour du port, de I'aéroport et du
patrimoine historique sur tout le territoire

*  Partenariat commune/entreprises pour favoriser
I'embauche des Saint-Pierrois

*  Optimisation et entretien du foncier économique

e Zone logistique pour le stockage et le transport de
marchandises



Liste des candidats au conseil municipal

(o vete oy chongement
1. K/BIDI Emeline

2. POTHIN Henri Claude

3. SINIEN Neima

4 LEBON Jean Laurent

5. BANDAMA ATIAMA Yvonne

6. TECHER Fabrice

7. FONTAINE Gaelle Michelle

8. SARPEDON Jean Francois

9. BOILLY Erika

10. ASSOUMANI William Joél

11. PATEL Farida

12. ARGIEN Gérard Antoine

13. DUCHEMANN Chloé

14. PAYET Timothée

15. BENARD Myris

16. IMIZA Jean Luc

17. BACO Moinaidi

18. RAMASSAMY Frédéric

19. PAYET Aude

20. BONNAIRE Pierre

21. MARECHAL Stéphanie

22. ROUSSEAU Alix

23. GROSSET Lucinda Marie Andrée
24. VIRASSAMY MACE Fabrice
Dominigue

25. BASSONVILLE Angéligue

26. MOURGAPAMODELY Raymond
Lupin

27 JAUBERT Marie Andreée

28. VIRAPIN MOUTOUVIRIN Vadivel
29. CALAYA Anais

30. DIGANAMASSO Jean Fre
31. HOARAU Lise

32. FELIX Eugene Théodore
33. BOURGOIN Mélissa Marg
34. NARSAMAN Eric

35. MARDAYE Marine

36. ANZOULLY Jean Teddy
37 CARPIN VELLEYEN Indyra
38. CARPAYE Simon
39. TENOR Graziella Catherin
40. SMITH Eric

41. LANQUETIN Céline

47. SINACOUTY Joseph Alcid
43 ADRAS Marie Laurianne
44 EQUIXOR Noél

45. BILLAUD Marie Christine
46. YOUSSOUF Ahmed

47 NICOLE Johanna

48. PONIN GOBALOU Sébasti
49. BEAUPAGE Mélanie Clau
50. VETEAU Daniel Antoine
51. NIOBE Marie Danielle
52. MARATCHIA Jean Bernard
53. BIMA Marie Sabine
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Liste des candidats au conseil

communautaire

1. K/BIDI Emeline 28. VIRAPIN MOUTOUVIRIN Vadivel
2. POTHIN Henri Claude 29. CALAYA Anais

3. SINIEN Neima 30. DIGANAMASSO Jean Fred

4. LEBON Jean Laurent 31. HOARAU Lise

5. BANDAMA ATIAMA Yvonne  32. FELIX Eugéne Théodore

6. TECHER Fabrice 33. BOURGOIN Mélissa Marguerite

7. FONTAINE Gaelle Michelle 34 NARSAMAN Eric
8. SARPEDON Jean Frangois  35. MARDAYE Marine
9. BOILLY Erika

10. ASSOUMANI William Joél

11. PATEL Farida

12. ARGIEN Gérard Antoine

13. DUCHEMANN Chloé

14. PAYET Timothée

15. BENARD Myris

16. IMIZA Jean Luc

17. BACO Moinaidi

18. RAMASSAMY Frédéric

19. PAYET Aude

20. BONNAIRE Pierre

21. MARECHAL Stéphanie

22. ROUSSEAU Alix

23. GROSSET Lucinda Marie Andrée
24. VIRASSAMY MACE Fabrice
Dominique

25. BASSONVILLE Angélique

26. MOURGAPAMODELY Raymond
Lupin

27 JAUBERT Marie Andrée




Nous portons un grand projet pour la capitale du Sud. Nous présentons
également une liste pleinement mobilisée derriere cette ambition !

52 Saint-Pierroises et Saint-Pierrois, venus de tous les
quartiers, partagent avec moi une méme envie : remettre tous les
habitants au ceeur du projet municipal.

Avec votre confiance, ces femmes et ces hommes seront vos
élus. Ils vous recevront et vous écouteront, dans les
quartiers...partout ou les habitants ont été oubliés et isolés.

Une priorite : la proximite !

C'est avec vous que nous travaillerons pour que Saint-Pierre
redevienne une ville ou il fait bon vivre, ou linsécurité recule et
ou toutes les voix sont écoutées.

Ces femmes et ces hommes, ce ne sont pas des « people ».
Ce seront les élus du Peuple.

\Vos élus...a votre service.
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-

POTHIN
Henri Claude
Ravine des Cabris
Sapeur-Pompier

BANDAMA ATIAMA
Yvonne
Ravine des Cafres
Directrice d'école

*TECHER

SINIEN

Neima

~ Grand-Bois
Bénévole engagée

Fabrice
Bois d'0Olive
Chargé d'opération
eau/assainissement

LEBON
Jean Laurent

Bassin Plat / Bassin Martin
Technicien agricole

FONTAINE
Gaélle Michelle
Mont-Vert les Hauts
Accompagnante des éleves
en situation de handicap



SARPEDON BOILLY ASSOUMANI

Jean Francois Erika William Joél
Ravine Blanche Bois d'Olive Terre-Sainte
Chargé d'opération en batiment Référente PLR et UFR Educateur spécialisé

S '.

PATEL _ ARGIEN DUCHEMANN
Farida Gérard Antoine Chloé
Centre-ville Terre-Sainte . Ligne des Bambous
Commercante Anc. Pdt. Fédération Réunionnaise Professeure d'histoire-
de Tourisme géographie

L

PAYET BENARD  IMIZA

Timothée Myris Jean Luc
Ravine des cabris Ligne des Bambous Tethar\ll'lg'eer?ggrE?;'rr%Sen
Chef d'entreprise Infirmiere [ lélevagé i
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BACO RAMASSAMY PAVET
Moinaidi Fréderic Aude
Centre-ville Centre-ville Ravine des Cabris
Mére au foyer Professeur et Formatrice en horticulture

écologiste engagé



BONNAIRE
Pierre
Ravine Blanche

Artiste

~ GROSSET ]
Lucinda Marie Andrée
Basse Terre
Secrétaire

Vo,

MOURGAPAMODELY
Ragmond Lupin
ierrefonds
Retraité

Anais
Basse Terre
Agent administratif
dans une association tutélaire

MARECHAL
Stéphanie
Joli Fond
Accompagnatrice a la
scolarité

VIRASSAMY MACE
Fabrice Dominique
Mont-Vert les Hauts

Assistant de
conservation botanique

JAUBERT
Marie Andree
Ligne des Bambous
Retraitée de I'éducation
nationale

DIGANAMASSO
Jean Fred
Ligne Paradis
Coordonnateur réseaux
bus retraité

ROUSSEAU
Alix
Grand-Bois
Agent administratif

-

BASSONVILLE
Angéligue
Grand-Bois

Dilpémée en Génie Urbain
et Environnement

171 /4
VIRAPIN MOUTOUVIRIN
Vadivel
Ravine Blanche
Retraité des finances

publigues

E
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HOARAU
Lise
Terre Sainte
Professeure en Sciences et
technigues médico-sociales




FELIX
Eugene Théodore
Ravine des Cabris
Anc. Pdt. Féd des Associations
Réunion-Mayotte

MARDAYE
Marine
_ Ravine Blanche
Etudiante en gestion
des entreprises

'CARPAYE
Simon

Ravine des Cafres
Eleveur

i B
LANQUETIN
Céline
Mont-Vert les Bas
Agricultrice et
auxiliaire de vie

 BOURGOIN
Mélissa Marguerite
Terre Rouge
Diplémée en Management du
bien-étre mental et physique

ANZOULLY

Jean Teddy
Basse-Terre
Sportif

b

TENOR
Graziella
Centre-ville
Professeure des écoles

SINACOUTY
Joseph Alcide
Ravine des Cabris
Chef d'entreprise BTP

o/
NARSAMAN
Eric
Condeé Concession

Charcutier

P, N

CARPIN VELLEYEN
Indyra
Terre Sainte
En recherche de
formation

SMITH
Eric
Mont-Vert les Hauts
Aide-soignant

ADRAS
Marie Laurianne
Pierrefonds
Vendeuse en boulangerie



EQUIXOR
) Noél
Ligne des Bambous
En contrat
d'apprentissage

NICOLE
Johanna
Bois d'Olive
Syndicaliste et championne
de basket

Daniel Antoine
Terre-Sainte
Salarié au greffe de

commerce

BIMA
Marie Sabine
Ravine des Cabris
Mere au foyer

BILLAUD YOUSSOUF

Marie Christine Ahmed
Mont-Vert les Bas Basse-Terre
Assistante de gestion Acteur de I'animation

socio-culturelle

PONIN GOBALOU BEAUPAGE
Sébastien Mélanie Claudine
. Ligne Paradis Bois d'Olive
Gérant de commerce Bénévale aupres des
seniors

Mari’élggrllsielle MARATCHIA
Ravine des Cabris JSSREBF%%%ES
Sans emploi Agriculteur

PSR SANEIERR
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Vitse cheiv - vetse vety
DES LE DIMANCHE 15 MARS,

VOTEZ ET FAITES VOTER

POUR % K/BI I

PERMANENCES

GRAND BOIS
112 avenue du Général de Gaulle

RAVINE BLANCHE
4 rue Mahatma Gandhi

BOIS D'OLIVE
1rue Baba Selly

E ] E RETROUVEZ-NOUS
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